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LIEBE MITGLIEDER
UND FREUNDE DES
PAUL-KLINGER-VEREINS,

ja, damit missen wir nun in Zukunft leben. Anita
Keller, unsere langjédhrige Geschaftsfuhrerin, geht
auf eigenen Wunsch in den ,Ruhestand’.

Was bedeutet das fiir uns und fiir unsere Ge-
schaftsstelle? Ich weiB es noch nicht, aber ich
weiB, das Ritual meiner Anrufe in der Geschéafts-
stelle wird ein anderes sein.

Ich telefoniere viel und gerne und ich gehére
nicht zu den Menschen, die ihre Telefonnummer
auf dem Handy verbergen. Die Menschen, die ich
anrufe, sollen wissen, wer da am anderen Ende
der Leitung ist, sie kénnen ja zur Not einfach nicht
abheben. Das jedoch passierte mir bei Anrufen in
der Geschéaftsstelle nie.

Meine Gesprache mit der Geschéaftsstelle
begannen wie folgt: Es klingelte, der Hérer wur-
de abgenommen und Frau Keller meldete sich -
nicht mit ,,GriB Gott“ oder ,,Guten Tag“, sondern

diesem langgezogenen Thiel lag jedesmal alles:
die angedeutete Uberraschung: Er ruft an; dann
die durchaus spurbare Freude: Er kiimmert sich
um den Verein; aber dann auch die in den Raum
gestellte Frage: Was will er denn von uns, es ist
doch eigentlich alles in Ordnung!? Mir wird das
fach fehlen.

Ich habe Anita Keller in all den Jahren als einen
Menschen erlebt, der seine Aufgabe verinnerlicht
hat, der nicht trennte zwischen der eigenen Ar-
beitszeit und den Zielen und Aufgaben des Ver-
eins. Ich weiB nicht, wie vielen Menschen sie in
dieser Zeit geholfen hat, ich weiB3 nur, dass ich je-
den, der zu mir kam und ein Problem mit der KSK

oder sonstigen Uberlebenswichtigen Kinstler-
Fragen hatte, immer zu ihr schicken konnte und
geschickt habe. Ich wusste, dass er bei ihr an der
richtigen Stelle war und dass ihm durch sie ge-
holfen werden konnte, wenn eine Hilfe Gberhaupt
irgendwie mdglich war.

Und so haben auch wir uns als Vorstand des
Paul-Klinger-Vereins damals an sie gewandt, als
es hieB, sie wirde in absehbarer Zeit den Verein
verlassen. Wir haben sie gebeten, fiir einen guten
und problemlosen Ubergang zu sorgen und sie
hat Ute Belting nicht nur gefunden - ein Glicks-
griff —, sondern in den letzten Jahren so wunder-
bar eingearbeitet, dass es uns vor der kellerlosen
Zeit nicht allzu Bange ist. Danke auch dafir, und
wir freuen uns auf Ute Belting.

Ich glaube, Werner Schneyder war es, der die
Grande Dame des Kabaretts, Lore Lorentz, mal
Frau Kabarett genannt hat, und in diesem Sinne
mochte ich Frau Keller flr den Ehrentitel Frau
Klingerverein vorschlagen.

Liebe Frau Keller, haben Sie ganz herzlichen
Dank fur das, was Sie in all den Jahren lhrer Ge-
schéftsfihrung flr unseren Verein und seine Mit-
glieder getan und ermdéglicht haben!

v/fd{hJ \/ﬂ-l—'-{ .{‘l

Gerhard Schmitt-Thiel
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Ute Belting Gibernimmt die KSW-Geschéftsfiihrung

Kein Abschied sei das, sondern vielmehr ein Neuanfang -
durchweg konstruktiv sieht Anita Keller den Wechsel in der
Geschaftsfihrung: Am 1. April 2015 Ubergibt sie ihr Aufga-
bengebiet an Ute Belting, die von ihr bereits seit gut drei Jah-
ren on the job in ihre neuen Aufgaben eingeflihrt wurde.

,lch bin der Uberzeugung, dass Kiinstler und Kreative ein
Anrecht auf sozial und finanziell faire Behandlung haben®,
formulierte Ute Belting schon vor einiger Zeit im Klinger Re-
port (Nr. 43-2014). Das Angebot an entsprechender Beratung
und Unterstitzung weiterhin zu gewéhrleisten und immer
weiter zu entwickeln, ist entsprechend ihr Ziel. Als studierte
Betriebswirtin mit Berufserfahrung bringt sie eine gute Basis
mit. Die Mutter von zwei Kindern weif3 mit Stresssituationen
und guter Planung umzugehen.

Anita Keller (links) und Ute Belting sehen die Wechsel in der
Geschaftsfluihrung positiv.

Bei der Jahresversammlung am 20. Juni 2015 in der Minch-
ner Mohr-Villa (ja, hinterher gibt’s wieder das beliebte Som-
merfest; Naheres siehe Seite18) wird die neue Geschaftsfiih-
rerin vorgestellt; frei wird zudem der Vorstandsplatz von Hella
Schwerla, es kdnnen mit der Neuwahl also Weichen gestellt
und sogar zusatzliche Beirdte gewahlt werden. Dies verste-
hen beide als Aufruf an engagierte Interessenten. SchlieB3lich
lebt der Verein von den Impulsen, Fragestellungen, Kontak-
ten und ehrenamtlichen Aktivitdten der Mitglieder und Mit-
gestalter.

Kinstler misse man fir solche unterstiitzenden Aufgaben
nicht sein, wohl aber wissen, wie Klnstler leben und ihnen
geholfen werden kann. So vieles gabe es noch zu verbes-
sern, zu aktualisieren und durchzusetzen, auch gegeniber
der Kinstlersozialkasse, einem Beratungs-Kerngebiet des
KSW, resiimiert Anita Keller. Das Uberlasst sie gern den (nicht
unbedingt in Alter) Jingeren. Sie freut sich nach einem in-
tensiven Berufs- und Arbeitsleben nun darauf, ,,in die Welt
rauszugehen und neue Erfahrungen zu sammlen®.

Wir alle, die wir im Austausch mit ihr so viel Unterstitzung
und Geduld erfahren haben, danken ihr flr die zwolf Jahre in
der Geschaftsstelle — und wiinschen Anita viel Freude, Rei-
sen und Gesundbheit fiir ihren nachsten Lebensabschnitt.
Und nun wiinschen wir Ute einen guten Start. Beschenkt
sie mit Vertrauen, Ildeen und Unterstitzung!

Text: Katharina Knief3

Anke Stelkens - ehrenamtlich fiir das KSW im Einsatz
»lch fihle mich der Idee einer Existenzsicherung der
klnstlerischen Berufe, wie sie das Kilinstlersozialwerk
verfolgt, eng verbunden,“ sagt die Rechtsanwaltin Anke
Stelkens lhr Schwerpunkt ist die Rechtsberatung flr kreative
freie Berufe.

Denn ob Musik, Kunst, Text, Film, Design oder auch Software
— das Urhebergesetz gilt fur alle diese kreativen ,Werke*“
gleichermaBen. Dabei werden Kreative heute zunehmend
zum freiberuflichen All-in-Produzenten. Aufgrund des
technischen Fortschritts bei den medialen Werkzeugen
missen sie gemaB Ausschreibung oder Auftrag ein fertiges
Projekt — den Film, die Ausstellung, die ,downloadféhige
Datei“, die ,,bihnenfertige Show", die ,abnahmeféahige
Kunst am Bau®“ - présentieren. Neben ihrem eigentlichen
Metier sind sie so zunehmend konfrontiert mit Vertrags-
und Haftungsfragen, missen sich haufig projektbezogen
freie Mitarbeitende suchen und lizenzrechtliche Fragen
betreffend das fur ihr Werk verwendete und bearbeitete
Material klaren. Neben Kunstschaffenden sind sie oft
zugleich Kulturveranstalter, sind mit kleinem Eigenverlag,
unabhangigem Label, Webshop oder eigener Agentur
tatig. Eine gezielte kalkulierbare Rechtsberatung fir diese
zunehmend komplexen Projekte ist das Angebot von Anke
Stelkens.

Anke Stelkens ist seit 2009
auch als Dozentin fir Medien-
recht tatig und auch in der
Wirtschaftskanzlei Weiler
www.weilerpartner.de, um
wieder in einem Team zu
arbeiten.

KSW-Mitglieder erhalten von
Anke Stelkens ein kosten-
loses einmaliges Orientie-
rungsgesprach, um Hand-
lungsoptionen im Streitfall ausloten und beurteilen zu kénnen.
Eine wertvolle Hilfe. Danke Anke!

Anke Stelkens
www.kanzlei-stelkens.com
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Im Juni wird das Vorstandsgremium gewahilt

Am 20. Juni findet die Jahreshauptversammlung statt (die
Einladung finden Sie auf Seite 18), diesmal, wie turnusmaBig
alle zwei Jahre, mit der Wahl des Vorstandsgremiums. Das
erfolgreiche Team um Gerhard Schmitt-Thiel stellt sich fast
vollstandig wieder zur Wahl. Fast, denn das langjahrige Vor-
standmitglied Hella Schwerla wird diesmal nicht mehr antre-
ten. Unterstitzt wird die Arbeit des Vorstands durch Beirate,
die der Vorstand selbst bestimmt.

Zur Wahl stehen:

Gerhard Schmitt-Thiel. Seit 2002 fuhrt er als Prasident
die Geschicke des Paul-Klinger-Kinstlersozialwerk e.V. In
Schmitt-Thiels Amtszeit 6ffnete sich der Verein nach AuBen.
Transparenz und Kommunikation innerhalb der Gemein-
schaft wurden wichtig. Die Einflihrung von modernen Kom-

munikationsmitteln ermdglichten schnelle Informationsfliisse
und das Beratungsangebot wurde angepasst. 2013 erhielt
Schmitt-Thiel fir sein Engagement flir gemeinniitzige Orga-
nisationen das Bundesverdienstkreuz am Bande.

Michael Klinksik. Der Filmemacher unterstitzt und begleitet
das KSW seit 1988. 2013 wurde er einstimmig in den Vor-
stand gewahlt und ist seitdem stellvertretender Vorstands-
vorsitzender. Als freier Regisseur, Autor und Kameramann
produziert er in seiner eigenen Firma Filme, Fotos und Web-
sites. Er hat fir das KSW einen eigenen youtube-Kanal ein-
gerichtet und dafir Filmclips mit Portrats von Mitgliedern
und die Radiosendungen des Vereins in diesem Medium be-
reitgestellt.

Dr. Bodo Brzéska ist seit 1991 im Verein, seit 2001 Vor-
standsmitglied. Der Maler, Bildhauer und Hochschullehrer
war langjéhriger Vorsitzender des Kiinstlerbundes Dresden
und des S&chsischen Kinstlerbundes. Er vertrat die sachsi-
sche Kinstlerschaft in diesen Jahren im Bundesausschuss
des BBK in Bonn und war bis 2000 im Beirat fir Bildende
Kunst beim S&chsischen Staatsministerium fir Wissenschaft
und Kunst.

Renate Hausdorf ist seit 1990 Mitglied im Paul-Klinger-
Kinstlersozialwerk e.V. und war lange Jahre 2. Vorsitzende
im Arbeitskreis Buch & Technik. Die Buchherstellerin war von
2006 bis 2013 als ehrenamtliche Beirétin im KSW tatig und
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wurde dann nahtlos in den Vorstand des Vereins gewéhlt.
Seit 2015 koordiniert sie unter anderem die Sendungen
Kinstlerfragen auf Radio Lora.

Bewerben auch Sie sich um ein Mandat!
Wenn Sie Mitglied im Verein sind und Freude haben,
aktiv und ideenreich die Vereingeschicke mitzuge-
stalten, dann bewerben Sie sich als Vorstand oder
Beirat. Bringen Sie sich mit Ihrem Fach-Wissen und
lhrer Energie ein. Wir informieren Sie gerne Uber den
regelméBigen Mindestzeit- und Arbeitsaufwand, den
dieses Ehrenamt mit sich bringt. Oder machen Sie
einen Vorschlag, wen Sie empfehlen mochten.

Vorschlage bitte bis 1. Juni 2015 einreichen.

Wir danken Hella Schwerla. Sie unterstiitzt seit 1988 den
Verein mit ihrer Mitgliedschaft und wurde sofort in den Vor-
stand gewéhlt, in dem sie bis heute — mit gelegentlichen Un-
terbrechungen — ehrenamtlich aktiv mitwirkt. Nach dem pl6tz-
lichen Tod des ersten charismatischen Geschéftsflihrers, Ge-
orgwilhelm Burre, hat sie die Neugestaltung des Vereins mit-
initiilert und im Hintergrund so manche Personalentscheidung
eingefadelt. Mit ihrer ausgleichenden und gelassenen We-
sensart hat sie bei Meinungs-
verschiedenheiten vermittelt
und sich mit groBem Einfih-
lungsvermdgen und Wissen
um die No6te anderer flr be-
dirftige Kollegen eingesetzt.
Die gelernte Journalistin und
ehemalige Horfunk- und Fern-
sehautorin hat mehrere Blcher
geschrieben und verfasste re-
gelméaBig Kinstlerbiografien
fir unsere Mitgliederzeitschrift Klinger Report. Ihr Humor, ihre
unkonventionelle Haltung zum Leben und ihre tief verankerte
Humanitat haben sie zu einem unbestechlichen und eigent-
lich unersetzlichen Mitglied des Vorstands gemacht. Hella
Schwerla verlasst den Vorstand, um sich ganz ihrer Arbeit als
Autorin zu widmen.
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Gedanken des Physikers Hans-Peter Diirr, dem 2014 ver-
storbenen Preistrager des Alternativen Nobelpreises und
Griinder des Umwelt-Thinktanks GCN

Prof. Dr. Hans-Peter Diirr,
7.10.1929 - 18.05.2014
Foto © Peter Ludwig

Bildung ist eine besondere Qualitét, die sich eigentlich gar
nicht oder nur schwer quantifizieren lasst. Deshalb heiBt es
nicht so sehr, was muss ich wissen, um gebildet zu sein, son-
dern es geht mehr darum: Wie muss ich Erfahrung wahrneh-
men, aufgreifen und verarbeiten, um mein Wissen zu berei-
chern und Bildung zu erlangen? Kunst und Musik spielen in
diesem Prozess eine ganz entscheidende Rolle, weil sie nicht
auf Dinge fixiert sind und sich dort festklammern, sondern
sich auf Beziehungen konzentrieren, auf die es letzten Endes
ankommt, wenn wir etwas wissen und verstehen wollen. Ich
betone hierbei Wissen und Verstandnis, weil ich hierbei den
vollen Menschen im Auge habe, den homo sapiens sapiens,
und mich nicht mit seiner manipulierenden und konsumie-
renden Schrumpfgestalt, dem oeconomicus zufrieden geben
mdchte, der nur noch als billige Arbeitskraft bzw. Kunde und
Shareholder registriert wird.

Es ist doch offensichtlich, dass unsere Wahrnehmung der
Wirklichkeit umfassender ist, als das, was wir begreifen kdn-
nen. Wir haben eine deformierte und falsche Vorstellung von
der Wirklichkeit, wenn wir sie auf das Begreifbare reduzieren.
Warum sollte die Natur sich auf das beschrédnken, was un-
ser menschliches Gehirn erfassen kann? Begreifen bedeutet
zundchst, mit der Hand greifen, und so funktioniert primar
auch unser Denken. Es hat sich an einer materiellen Welt
entwickelt. Wir denken, wie wir greifen. Ja oder nein, richtig
oder falsch, Hand auf oder Hand zu, tertium non datur, de-
terminiert, kausal und so fort. Denken als Prozess ist wie ein
Zerlegen, Fragmentieren, Aufbrechen, Analysieren. Was ich

auf diese Weise nicht kategorisieren kann, das gibt es fir uns
zunachst einfach nicht. Haben oder Nichthaben. Wir werden
dadurch in eine materielle Weltsicht hineingezogen.

Wie stellt sich Wissen heute dar? Wissen ist vor allem Beméach-
tigungswissen, Verwertungswissen, Manipulationswissen und
kaum mehr Wissen im Sinne von Weisheit, Verstandnis, Er-
kenntnis. Wissen ist Macht, ein Mittel, um sich durchzusetzen,
gegen die Natur und ,,die Anderen®. Wissen, das wir besitzen
wollen, muss ausreichend exakt sein, wenn wir geschickt ma-
nipulieren wollen, denn unsere Hand, die verandern will, muss
das zu Greifende auch wirklich in die Hand bekommen. Aber
die Welt zu verstehen, ist etwas anderes und dazu haben wir
ganz eben auch andere Fahigkeiten und besitzen fir ihr Ver-
sténdnis des GroBen, Ganzen andere ,,Organe”.

So beschreibt das kiinstlerisch Intuitive solch einen ande-
ren Zugang zu einem Versténdnis der Wirklichkeit, die nicht
den direkten Zugriff braucht. Dies ist eine fantastische Fa-
higkeit, mit Komplexitdt umzugehen, weil sie auf eine vor-
herige Fragmentierung verzichten kann. Wir héren heute oft:
Wir armen Geschépfe, in welch komplexer Welt mussen wir
heute leben und uns zurechtfinden. Doch die Welt war schon
immer komplex. Denken wir nur an diese wunderbar vielfal-

tige Natur da drauBen, die durch das bisschen Technik, das
wir dazugestellt haben, nur ganz marginal komplizierter ge-
worden ist. Aber diese Technik ist trotz der vielen Hilfen, die
sie uns ermoglicht, fir uns zu einer groBen Belastung gewor-
den, weil wir jede Komplexitét als Kompliziertheit verstehen,
mit der wir nur verlasslich umgehen kénnen, wenn wir sie in
ihre Bestandteile zerlegt, jedes klitzekleine Teilchen begrif-
fen und dann alles wieder zusammengebaut haben. Durch
diese Analyse-Synthese-Prozedur wird die urspriingliche
Wirklichkeit durch ein vereinfachtes Konstrukt ersetzt. Bei
der unmittelbaren Betrachtung der Wirklichkeit passiert je-
doch etwas ganz anderes. Wir haben die erstaunliche Gabe,
mit einiger Erfahrung das jeweils Relevante auf einen Blick
zu sehen, also die paar wichtigen Aspekte, auf die es uns im
Augenblick vor allem ankommt, aus der Komplexitéat heraus-
zuldésen.

Der Mensch ist enorm fehlerfreundlich, weil er sich nicht an
festen Bildern, sondern an Mustern orientiert. Wir sollten
ihn wegen dieser Fehlerfreundlichkeit, wir kénnten auch
sagen Toleranz, nicht tadeln, denn er wirde, wenn alles
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exakt stimmen musste, Uberhaupt nicht funktionieren. Ein
Fehler ist ja eigentlich zun&chst gar kein Fehler, sondern
nur eine Abweichung von einer Norm, an die wir uns bis-
her gehalten haben. Im menschlichen Zusammenleben
brauchen wir solche Vereinbarungen, um unsere Verstan-
digung zu vereinfachen. Andererseits sind es solche Vari-
ationen, die das Kreative ausmachen. Die Evolution des
Lebendigen beruht darauf. Das Kinstlerische, die Kunst
und die Musik erlauben diese Fehlerfreundlichkeit, diese
Offenheit und Flexibilitat. Sie entfaltet sich, indem sie alte
Themen variiert und auf diese Weise sich ein viel gréBeres
und héher dimensionales Territorium erschlieBt. Kunst und
Musik stimulieren unsere Kreativitat und erhéhen unsere
Flexibilitat. Wir sollten diese Fahigkeiten jedoch um ihrer
selbst willen achten, da sie unser Leben bereichern und
ihm héhere Qualitat verleihen.

Das Ziel kiinstlerischer Angebote ist doch, dass der Mensch
der Wirklichkeit, in die er eingebettet ist, ndher kommt, dass
er sie intensiver und fllliger wahrnimmt und erlebt und vor
allem, dass er lernt, in dieser Wirklichkeit zu Gberleben. Es
geht um die Zukunftsféhigkeit des homo sapiens sapiens.
Und dies hat viel mit Kreativitat und Flexibilitdt, doch auch
mit Umsicht, Empathie, Liebe und Kooperation zu tun. Hier-
bei spielen Kunst, Musik und Spiel eine wichtige Rolle, da sie
nicht so sehr auf unsere Greif-Hand konzentriert sind, die be-
sitzen und beherrschen will. Kunst und Musik erlauben eine
Wahrnehmung der Wirklichkeit, die nicht Macht anstrebt, sie
ermdglichen uns das Einschwingen in die Wirklichkeit und
lassen uns teilnehmen an dem, was diese Wirklichkeit im
Grunde lebt.

Mein Ausgangspunkt ist nicht der eines Esoterikers, sondern
ich beziehe mich auf neue Einsichten der modernen Physik.
Max Planck hat 1900 dafir die ersten Weichen gestellt, und
wir haben das letzte Jahrhundert verstreichen lassen, ohne
die wesentlichen Schlussfolgerungen aufzunehmen und zu
rezipieren. Wir sind heute immer noch in der alten Denk-
weise verhakt, dass streng genommen nur Dinge firr uns
wahrnehmbar und deshalb wahr sind, wenn wir sie greifen
kénnen, also materielle Objekte sind. Das sind aber die un-
wichtigeren Dinge in dieser Welt.
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Deshalb brauchen wir die Kunst, um uns den Zugang zu dem
Umfassenderen offen zu halten, damit wir besser verstehen
und erfahren, was dieser Wirklichkeit eigentlich zugrunde
liegt. Die Kunst ist gerade in unserer jetzigen Weltsituation be-
sonders wichtig, weil es heute weniger auf wissenschaftlich
technische Neuerungen ankommt, als vielmehr auf gesell-
schaftliche Innovationen, dass wir lernen, uns nicht wech-
selseitig zu bedrohen, sondern, mit der Kunst als Vermittler,
eine Weltkultur der Kulturen schaffen, in der das Ganze mehr
ist als seine Teile.

Wir sollten erkennen, dass wir trotz aller AuBeren Verschie-
denheiten auf einem gemeinsamen Grund stehen. Kunst und
Musik und alle diese nicht direkt fassbaren Dinge lassen uns
erinnern, dass es etwas Gemeinsames im Hintergrund gibt.
Das ist doch der Sinn von Kunst und Musik, bei dieser Er-
schlieBung verborgener Schatze mitzuwirken und nicht nur
auf unsere zupackenden, aktiven Hande zu achten, die immer
noch mehr greifen und begreifen wollen. Hande kénnen auch
fihlen, malen, schreiben, spielen, musizieren, gestalten.

Text: Hans-Peter Duirr
bearbeitet von

Frauke Liesenborghs,
GCN-Geschéftsflhrerin

,Die Welt zu verstehen heiBt, einen bestimmten Ab-
stand zu ihr einzunehmen. Was zu klein ist, um mit
dem bloBen Auge wahrgenommen zu werden, wie
Molekile und Atome, vergréBern wir, und was zu
grof ist, wie Wolkengebilde, Flussdeltas, Sternbilder,
verkleinern wir. Wenn wir den Gegenstand so in die
Reichweite unserer Sinne gebracht haben, fixieren
wir ihn. Das Fixierte nennen wir Wissen. In unserer
gesamten Kindheit und Jugend streben wir danach,
den korrekten Abstand zu Dingen und Ph&anomenen
einzunehmen. Wir lesen, wir lernen, wir erfahren, wir
korrigieren. Dann gelangen wir eines Tages an den
Punkt, an dem alle notwendigen Abstande bestimmt,
alle notwendigen Systeme etabliert sind. Es ist der
Punkt, ab dem die Zeit schneller zu vergehen beginnt.
Sie st6Bt auf keine Hindernisse mehr, alles ist festge-
legt, die Zeit durchstromt unser aller Leben, die Tage
verschwinden in einem rasenden Tempo, und ehe
wir uns versehen, sind wir vierzig, flinfzig, sechzig ...
Sinn erfordert Fllle, Flille erfordert Zeit, Zeit erfordert
Widerstand. Wissen ist Abstand, Wissen ist Stillstand

und der Feind des Sinns.*
Aus: Karl Ove Knausgard, Sterben. Roman, TB 574 S., 10,99
Euro, btb Verlag 2013, 5. Aufl. ISBN 978-3-442-74519-7
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Die Autorin Hella Schwerla versteht ihr Leben als
bewusst gestaltete Wandlung

Der katholische Theologe Karl Rahner hat einmal sinngemaf}
gesagt, die weiteste Reise, die ein Mensch unternehmen
kénne, sei die Reise zu sich selbst. Uber ihren Weg nach in-
nen, Uber einen Umweg in weite Ferne hat Hella Schwerla
ein Buch geschrieben: ,Hitze, Dreck und Erleuchtung® ist im
Dezember 2014 erschienen.

Auch wenn die Homepage (www.hitze-dreck-und-erleuch-
tung.de) vermerkt, dass das Buch ein spirituelles Afrika-Er-
lebnis sei, ,das mit allen Klischees bricht*: Es ist vor allem
der intime Bericht darliber, wie die Autorin zu sich, an ihren
inneren Wesenskern kommt. Hella Schwerla, aktives KSW-
Mitglied seit rund 30 Jahren, hielt es schon immer mit direk-
ter Erfahrung. In einer katholischen Diaspora im Emsland als
viertes Kind eines Kleinbauern in einem Fiinfhundert-Seelen-
Dorf geboren, verspurte sie bereits mit vier Jahren den Drang
in die weite Welt. Ihrer Phantasie ging sie schon als Elfjahrige
nach, als sie ihren ersten Roman fir die Mitschler fabulierte.

Ein Freigeist — von Anfang an

Gegen elterliche Widerstande schaffte sie es nachdrticklich
mit einem Hungerstreik, das Lyzeum zu besuchen, denn ,ich
wusste, dass ich nur durch Bildung da rauskommen wiirde*.
Es folgten ein Volontariat bei einer Tageszeitung sowie Aus-
landsaufenthalte als Au Pair, die sie ,der Sprache wegen*
nach England und Frankreich flhrten. SchlieBlich stand fur
Hella nach dem Umzug nach Minchen, als Reporterin der
lllustrierten ,Quick® und Redakteurin der Zeitschrift ,Bunte®,
die weite Welt offen.

Aus ihrer ersten grof3en Liebe und Heirat ging ein Sohn her-
vor. Nach der Scheidung arbeitete sie fortan freiberuflich, um
sich um den Sohn kiimmern zu kénnen. Noch heute, erzahlt
die Autorin, sei sie eine ,Nachtfrau: Das ist eine Gewohnheit
aus der Zeit damals, als ich nachts arbeitete, um Zeit fir mei-
nen Sohn zu haben®. Gute Vorbereitung, Disziplin und eine
positive Lebenseinstellung auch gegen Widersténde sind ihr
Rustzeug. Hunderte von Berichten, Features und Hoérspie-
len entstanden in der Zeit fiir den Horfunk beim Bayerischen
Rundfunk; spater arbeitete sie als freie Autorin beim Bayeri-
schen Fernsehen, hauptsachlich in der ,Unterhaltung®. Zu ih-
ren Aufgaben gehorte redak-
tionelle Arbeit wie Texte flr
Moderatoren zu schreiben,
sie stand aber auch vor der
Kamera, wie fur das Portrat
Uber O. W. Fischer. Bereits

Jambolane Mpapane, Schamane

Hella Schwerla in ihrem afrikanischen Dorf

aus dieser Zeit kennt sie Gerhard Schmitt-Thiel, den derzeiti-
gen Vorsitzenden des KSW; die Welt ist in diesem beruflichen
Umfeld recht klein.

Ein Leben im bewussten Wandel

Schon damals, in den 80er Jahren, begegnete Hella Heilern
und Schamanen aus aller Welt. Zunachst noch kritisch ein-
gestellt, wandelte sich ihre Einstellung zu dem Leben neben
dem allgemein Anerkannten. Unkonventionell, abenteuer-
lustig und alle Facetten ihres Lebens offen ansprechend,
tauchte Hella Schwerla in diesen Bereich ein. Schon der
Name ihrer Website lebensspuren.info kiindet vom Lebens-
weg der Autorin: Von ,Aufbruch® Giber ,Entfaltung” geht es da
Uber ,Umwege® zum ,Ankommen®. Denn ,Umwege*, so ihr
Credo, ,erweitern die Ortskenntnis®. Das merkt man auch im
Gesprach: Wer Hella gegeniber sitzt, erkennt darin Wesent-
liches ihres Wesens. Offen, neugierig, zugewandt, bei aller
Ernsthaftigkeit immer mit einem Schalk in ihren blitzenden
Augen — so erlebe ich sie als Gesprachspartnerin. Verwun-
dert es da, dass sie im Gesprach formuliert, ,ich bin immer
wieder selber von mir Uberrascht‘?

Autorin aus Leidenschaft, widmete sie jeder ihrer Lebens-
phasen ein Buch. Nun also ,Hitze, Dreck und Erleuchtung®.
Nachdem sie den Dalai Lama und den peruanischen Scha-
manen Don Eduardo Calderon kennengelernt hatte, begeg-
nete sie auf einem Kongress in Osterreich dem Sangoma
(Schamanen) Jambolane Mpapane. Hella folgte dessen Ein-
ladung in seinen Kral in Suidafrika, an der Grenze zu Swa-
ziland und Mosambique. ,Dass mein Aufenthalt dort ein le-
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bensbedrohliches Abenteuer werden wiirde,
ahnte ich nicht. Ich folgte der Einladung aus
einem inneren Impuls, in der unbestimmten
Hoffnung, zu lernen.*

Das Buch ist dennoch kein Buch (iber Scha-
manismus, sondern Uber die auRergewdhn-
liche Begegnung, das tagliche intensive Zu-
sammensein mit einem kraftvollen Sangoma
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Hella Schwerla: Hitze, Dreck und Erleuchtung
Mein Leben im Kral eines afrikanischen Schamanen
Goldmann Tb., Miinchen 2014

ISBN 978-3-442-22098-4
www.hitze-dreck-und-erleuchtung.de
www.lebensspuren.info

Weitere Buchveréffentlichungen:

und seinem Stamm. In erster Linie lernte sie
auf ihrem ganz personlichen ,Jakobsweg in
Afrika“ die menschliche Seite kennen und
achten. Fasziniert ist sie heute noch davon,
wie dieser grofRe Clan ,auch in gréfter Ar-
mut zueinander hielt, wie Kinder, die nichts
haben, frohlich und zuversichtlich sein kon-
nen“. Zehn Prozent ihres Bucherléses gehen
direkt an ihren Stamm, den sie kurz vor dem

Tod des Sangoma ein weiteres Mal besuchte und den sie
heute noch unterstitzt.

Selbst-Erkenntnis durch existenzielle Erfahrungen

Doch was, bitte, treibt eine reifere Frau an, allein fir ein hal-
bes Jahr bei einem afrikanischen Stamm voéllig abgeschieden
im Busch zu leben? Noch dazu, wo sie sich im harten, von
bitterer Armut gepragten Alltag eines Krals wiederfindet, fern
ihrer gewohnten Kultur, regiert von einem patriarchalischen
Stammfiirsten, wo sie hungert, durstet, lebensbedrohlich er-
krankt? Jeden Abend, heilt es im Buch, ,hére ich die Trom-
meln aus der grof3en Huitte am anderen Ende des Krals®. Sie
blieben nur stumm, wenn jemand gestorben ist, was in den
langen sechs Monaten mehrmals vorkam — mehr als einmal
dachte sie damals: ,Werden die Trommeln das nachste Mal
meinetwegen schweigen?“

Dort spurte sie den existenziel-
len Drang des Uberlebens wie
nie zuvor. Es war also nicht
Abenteuerlust allein, auf diese
Reise zu gehen. Es war vor al-
lem eine innere Reise zu sich
selbst und ihren bisher vor sich
und der Welt versteckten lber-
sinnlichen Fahigkeiten. Von
denen wusste sie als Kind, ging
aber spaterhin zu ihnen auf Di-
stanz, weil sie damit auf heftige
Ablehnung stiel. ,Freiwillig®, sagt Hella, ,hatte ich eine sol-
che Reise nie gemacht, denn ich musste durch einige Hoéllen
gehen, um den Himmel zu erkennen. Aber ich bin dankbar fir
diese Zeit, denn sie hat mich meinen innersten Kern finden
lassen.” Vor allem aber auch ,fir alles, was ich jetzt habe,
dass ich reines Wasser trinken kann, nicht hungern muss,
ein Dach uber dem Kopf habe. Und dafir, dass ich jeglichen
Hochmut verloren habe und immer mehr den Geschmack
von bedingungsloser Liebe zu allen Lebewesen spure®. Wo-
bei N’Inja, die geliebte HUndin, die sie aus dem Kral mitbrach-
te nach Mlnchen, sie heute noch taglich an diese Erkenntnis
erinnert.

... mit N'Inja

Helena Kayn (Pseudonym): ,Catch your dreams*

(Sachbuch; 1988)

Autobiografisch gefarbte Romane:

»+Auch Hexen kdnnen weinen (1997)

.Prinzen, Parias und wilde Tiere — eine indische Reise“ (2007)
,Der Polizist und die Frau“ (2011)

Angekommen? Weiter geht’s!
Diese Reise ist nun bereits fast 15 Jahre her. Seither woll-
te sie das Buch schreiben. Aber erst aus der Distanz konnte
sie das Erlebte richtig sehen. So versteht sie ,Hitze, Dreck
und Erleuchtung” als ,Roman mit sachlichem Hintergrund®.
Erstaunlich sei es gewesen beim Verfassen des Buches, be-
richtet Hella, wie viele Einzelheiten und Gesprache ihr noch
prasent gewesen waren.
~Ankommen* ist fiir Hella Gbrigens — wen Uberrascht das
jetzt noch? — alles andere als etwas Endgiiltiges oder gar
eine ,Endstation”: Im Ankommen sei auch wieder Aufbruch,
Neues, Unerwartetes. Wozu auch die Entscheidung zahlt,
sich nach nahezu 30 Jahren als Vorstandsmitglied aus der
aktiven Vereinsarbeit fiir das Paul-Klinger-Kiinstlersozialwerk
zurilickzuziehen. Sie hofft hierbei auf engagierte Menschen,
die ihren Platz einnehmen. Auf frische, junge Impulse, wobei
Letzteres fiir sie nicht an ein Alter, sondern an eine innere
Einstellung gebunden ist.

Text: Katharina Kniel3

Drei Fragen an Hella Schwerla:

Deine Lieblingsfarbe?

Derzeit Blau, aber das verandert sich phasenweise.

Deine Lieblingsmusik?

Ich unterscheide nicht in E und U. Ob Rock’n’Roll, Klassik,
Songs oder Spirituelles — sie muss zur Situation passen.
Dein Lieblingsort?

Zuhause — meine Wohnung mit Wintergarten. Und mit mei-
nem Liebsten.

Kontakt zu Hella Schwerla

lebensspuren.info
facebook.com/lebensspuren
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Die durchschnittliche Fernsehdauer der Deutschen lag
im Jahr 2014 laut Arbeitsgemeinschaft Fernsehforschung
(AGF) bei tber drei Stunden pro Tag. Mit Bildern, besonders
Bewegtbildern, ldsst sich Geld verdienen, allerdings hat sich
die Situation in den vergangenen Jahrzehnten kontinuierlich
verschlechtert.

Dr. Michael Neubauer, Geschéftsfilhrer des BVK -
Berufsverband Kinematografie e.V., beleuchtet in seiner
kritischen Bestandsaufnahme die Ausbildungs- und
Arbeitsbedingungen des ,Traumberufes” Kamerafrau
und Kameramann: Kann man in diesem Beruf individuelle
Zufriedenheit und Wiirde der Arbeit erfahren, Anerkennung
dessen, was man leistet und wie man sich einsetzt:
nicht nur in Geld, sondern auch in Wertschédtzung und
guten Arbeitsbedingungen? Dabei wird auch der gréBte
Arbeitgeber der Branche, die &ffentlich-rechtlichen
Rundfunk- und Fernsehanstalten und deren undurchsichtige
Auftragsvergabe und Sendegestaltung kritisch ins Visier
genommen.

Kultur in Deutschland: Ein Auslaufmodell?

Bewegt man sich in Frankreich, Spanien oder lItalien, in
den skandinavischen L&ndern oder bei unseren dstlichen
Nachbarn in Polen oder Tschechien, wird man gewahr, dass
Kultur dort im &ffentlichen Raum und in den Herzen der
Menschen einen hohen Stellenwert hat: Gepflegte 6ffentliche
Bauten und ansprechende moderne Architektur, ein duBeres
Erscheinungsbild der Menschen, das etwa bei der Verleihung
von Kunstpreisen eine gewisse Wirde vermittelt, die
engagierte Pflege der Muttersprache. Auch die Kenntnis und
Bewunderung fiir GréBen der landestypischen Literatur und
Musik nimmt vielerorts einen besonderen Raum im Denken
der Menschen ein. Man geht sogar flir Kulturerhalt oder bei
Auseinandersetzungen um kulturelle Entscheidungen auf die
StraBe. Hierzulande scheint Kultur Vielen mittlerweile eher
ein MUhlstein im Sinne nicht genau messbarer Ergebnisse
und fUr obskure Ativitaten verausgabter Geldmittel zu sein.
Zum Gliick gibt es in Deutschland ein groBes Bollwerk der
Kultur — und manche Vielseher meinen, dass es kulturell
eigentlich auch nicht mehr bedirfe: Das Fernsehen, und
besonders das 6ffentlich-rechtliche TV-System. Allerdings
sind die Kultur im Allgemeinen und auch ein Fernsehsystem
keine statischen Phdnomene. Alles ist in Bewegung und
verandert sich. Leider nicht immer zum Guten. Denn still und
leise werden in Deutschland Kultursubventionen gekurzt.
Auch hat man unsere Sprache durch eine mittlerweile
in mehreren Schritten wieder teil-rickabgewickelte
Rechtschreibreform von oben herab mutwillig puriert
und differenzierter Aussagemaéglichkeiten beraubt. Durch
europédische Anbiederung an das anglo-amerikanische

Bildungssystem wurde auch das Schul- und vor allem das
Hochschulsystem verunstaltet und hat in Teilen erheblich
gelitten. Wenn es um den lieblosen und derben Umgang mit
den Errungenschaften einer friiher international als Vorbild
angesehenen ,Kulturnation® geht, liegt Deutschland weit
vorne. Nach allem, was der ,deutschen Kultur” im letzten
Jahrhundert an politisch motivierten Unflatigkeiten zugemutet
wurde, hétten viele Kulturschaffende und Kulturbegeisterte
sich eine derartige Missachtung nicht trdumen lassen.
Immerhin: Von dem, was einst die deutsche Literatur,
Architektur, Oper, Musikkultur oder Filmkunst war und
ausstrahlte, wird noch heute — quasi im kulturellen Leerlauf
oder gar im Ruckwértsgang — gezehrt. Noch immer rihmt
man die Kultur dieses Landes in der Welt, doch fiir eine
Qualitét, die eigentlich nur noch der Schatten des Gestern
ist. Berlin-Brandenburg International, Stuttgart 21 und
die ICE-Radlager lassen griiBen. Mit ,,Qualitat” ist’s nicht
mehr weit her: Mangelhaftigkeit Gberall — eben auch in
der Kulturproduktion und der Kulturrezeption. Was man
soziologisch behutsam als gesellschaftlichen Wandel
des Rezeptionsverhaltens beschreibt, ist de facto eine
ausgewachsene Wahrnehmungskrise, und wo man im
kulturwirtschaftlichen Bereich von geféhrdeten Einrichtungen
spricht, kAmpfen Theater, Museen oder Klangkdrper ums
nackte Uberleben.

Auch viele Filmproduktionsfirmen stehen am Rande des
Abgrundes oder hdngen bereits halb tber ihm. Wahrend
in Deutschland jedes Jahr satte 8 Milliarden Euro (!) in das
offentlich-rechtliche Rundfunksystem flieBen, sind viele
engagierte Filmproduzenten kaum mehr handlungsféhig.
Und falls sie noch handlungsféhig sind, tun sie wohl daran,
sich mit den Gewaltigen der Sender gut zu stellen, denn
sonst wird es 6konomisch schnell zappenduster fir sie. Die
Abhéngigkeitsstrukturen des Systems mussten dringend
aufgebrochen werden, um zu einem neuen und fairen
Miteinander in unserer Branche zu finden. Derzeit sind die
Perspektiven daftir noch nicht erkennbar. Es wird gemauert,
wenn es um Transparenz von Budgets und Auftragsvergaben
geht. Und es wird nicht offen begriindet, warum bestimmte
Firmen bevorzugt werden (vor allem natirlich sendereigene
Tochter und Enkeltochter) und andere Anbieter am Markt gar
nicht mehr angefragt werden.

KLINGER REPORT NR. 45 - MARZ 2015



Fragt man nach der Kultur, dem kulturellen Niveau, der
kulturellen Perspektive, erntet man entweder mitleidiges
Gelachter oder verstandnislose, abféllige Blicke. Der
Massengeschmack ist zum MaBstab geworden. Gesendet
wird, was gefallt. Und was geféllt, kann man messen, etwa
mit der Einschaltquote oder dem Umsatz aus dem medialen
Produkt. Wohin das fiihrt, sieht man jeden Tag auf vielen
Fersehkanélen, leider auch den o6ffentlich-rechtlichen, die
von der héchst clever eingeflihrten Zwangsabgabe finanziert
werden.

Man fragt sich, wo die aufwendige Doku-Serie ,,Wirk-
lichkeit des Islam® zur Hauptsendezeit bleibt, oder ein
interkulturelles Kinder-Angebot mit medien- und gesell-
schaftspddagogischem Ansatz. Tatsache ist, dass zum
Gliick die Zuschauer noch nicht ganz verblédet sind und
sich in Scharen vom Angebot der brasig selbstzufriedenen
Redaktionen abwenden und sich individuell ihre Informa-
tionen beschaffen.

Autoren, die es wagen, die ,Linie" des jeweiligen Hauses, der
Hauptabteilung oder Abteilung oder Redaktion zu hinterfragen
oder nicht im gewlinschten Sinne zu arbeiten, werden nach
Méglichkeit kaltgestellt und nicht mehr beschéftigt. Hieriber
berichten inzwischen mehrere Insider (so etwa Nicole Joens
in ihrem Buch ,Tanz der Zitronen“, CINDIGObook, Miinchen
2013, ISBN 978-3-944251-13-4). Kritische Stimmen werden
— bis auf wenige geduldete Ausnahmen wie etwa ,Neues
aus der Anstalt“oder die ,,Heute Show* — unterdriickt oder
weggebissen. Der Zuschauer soll die Senderwelt als heile
Welt erleben, die ihn aber durchaus mit garstigen Krimis
sbespaBt, die immer blutiger werden, falls man’s mag, oder
mit dummddodeljodeliger Bummsfidelitat.
Gesellschaftskritische, medienkritische oder medienpolitik-
kritische Sendungen sind weitgehend ausgemerzt. Man
erinnert sich wehmitig an ,Wir tGber uns“ oder ,Glashaus*
und fragt sich, wieso das 6.-r. Fernsehen krampfhaft
vermeidet, sich selbst zu hinterfragen. Viel von seiner
Existenzberechtigung hat es damit bereits verwirkt. Wer
aufhort, Uber sich selbst nachzudenken, hat intellektuell
unwiderruflich versagt. Wenn die Selbstreflexion an der
Garderobe der SpaBgesellschaft abgegeben ist, wird’s
gefahrlich.

Vom Kultur-Féderalismus zum Ausbildungswahnsinn

Aus guten Griinden hatten die Alliierten nach der medialen
Gleichschaltung durch das NS-Regime die Kultur- und
Rundfunkpolitik in Deutschland den L&ndern vorbehalten.
Der Bund war nur an einigen Stellen geduldet, wo es um
Gemeinschaftsaufgaben ging, wie etwa bei der Deutschen
Welle, oder um das Bezahlen, wie etwa beim BAFOG fir
die Studenten. Konzeptionell und inhaltlich hatten die
Lander das Sagen, was bekanntermaBen zu seltsamen
und volkswirtschaftlich idiotischen Auswichsen fihrte,
wie etwa die gegenseitige Ablehnung von Abschllissen
der Lehrerausbildung oder zeitweilig sogar des Abiturs aus
Bremen etwa in Bayern. Die gewollte Vielfalt endete nicht
selten in Einfalt. Sieht man sich die Filmbranche an, stellt
man fest, dass diejenigen L&nder, welche sich Uberhaupt
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mit diesem Bereich befassen, in einem Standort- und
Subventionswettbewerb stehen. Bayern und Berlin bemihen
sich, filmwirtschaftlich Spitze zu sein — wobei mittlerweile
Berlin die Nase vorn hat — und Nordrhein-Westfalen mischt
dank seiner Wirtschaftskraft auch kraftig mit. Hamburg
ist nur noch in wenigen Bereichen ein ernstzunehmender
Konkurrent.

Waéhrend sich in unseren Nachbarldndern die Filmproduktion
in der Masse zumeist auf die Kapitale konzentriert, hat
Deutschland mehrere Standorte aufzuweisen, was den Markt
zwar vielféltiger macht, aber nicht einfacher. Besonders
dramatisch zeigt sich das im Bereich der Filmausbildung.
Filmhochschulen bzw. Filmakademien oder Hochschulen
mit speziellen Studiengdngen etwa fir Kameraleute
gibt es an zahlreichen Standorten: Deutsche Film- und
Fernsehakademie und Technische Hochschule Berlin (Beuth
Hochschule), Hochschule fiir Film und Fernsehen Potsdam-
Babelsberg, Hamburg Media School, Kunsthochschule der
Medien und Internationale Filmschule Kéln, Filmakademie
Baden-Wiirttemberg Ludwigsburg, Hochschule der Medien
Stuttgart, Hochschule fir Fernsehen und Film Minchen.
Auch die Gesamthochschule Kassel (Fachbereich Visuelle
Kommunikation), die Hochschule fiir Gestaltung Offenbach,
die Bayerische Akademie flir Fernsehen Minchen, die
Lazi Akademie Stuttgart u.a. sind Ausbildungsstatten, an
denen Kameraleute ausgebildet werden, wobei in den
letztgenannten Institutionen sehr unterschiedliche Ansatze
und Niveaus feststellbar sind. Tatsache ist, dass etwa ein
Dutzend Ausbildungsstatten den Berufseinstieg in die
Welt der Kinematografie erm&glichen, wobei zumindest
sieben Institutionen ,,akademische“ Grade verleihen, also
staatliche Diplome bzw. heute leider Bachelor-Examina
anbieten. Diese Fille an Ausbildungsmdéglichkeiten fir
Kameramanner und -frauen findet sich in dieser Form in
keinem anderen europdischen Land. Jahrlich beenden etwa
100 Kamerastudenten ihr Studium.

Das Berufsfeld Kinematografie

Blickt man auf das Berufsfeld Kinematografie, so wird
schnell klar, dass es sich hier um einen recht iberschaubaren
Bereich handelt. Neben einer gréBeren Zahl von
Kolleginnen und Kollegen, die sich als Studiokameraleute
(Mehrkamerabetrieb) oder im sog. ,AU-Betrieb“
(AuBenubertragungen im Mehrkamera-Betrieb, etwa von
Sportereignissen oder Live-Shows, etc. mittels mobiler TV-
Ubertragungswagen) betatigen, gibt es zahlreiche ,,aktuelle”
Kameraleute, die vor allem mit der Herstellung der Bilder fir
Nachrichten- und Magazinbeitrdge befasst sind. Wahrend
der Mehrkamerabetrieb eher den Sport und die Unterhaltung
betrifft, sind die individuell drehenden Einzelkameraleute
in der Aktualitat als Fernsehjournalisten tatig. Daneben
gibt es aber den klassischen Bereich der Herstellung von
Filmwerken, also Spielfilmen fir das Kino oder Fernsehen,
Einzelfilmen von Reihen und Serien oder Dokumentarfilmen
und Wirtschaftsfilmen. Hier arbeiten Kinematografen mit
entsprechenden Mitarbeitern an hoch komplexen und
thematisch anspruchsvollen Stoffen, fir die mit den Mitteln
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der Bildgestaltung eindrucksvolle stimmige Visualisierung
geleistet werden muss. Zweifellos handelt es sich um eine
attraktive Tatigkeit — aber auch um eine, die man nicht jeden
Tag massenhaft braucht. Und genau da liegt der Grund fur
viele Probleme und ein folgenschweres Missverstédndnis.
Niemand braucht jedes Jahr ca. 100 ,akademisch*
ausgebildete Kameraleute allein in Deutschland, die in
den Bereich Kinematografie drdngen, um als Bildkinstler
anspruchsvolle Filmwerke zu schaffen. Nicht einmal ein
Drittel kénnte der Markt sinnvoll aufnehmen und verkraften.
Es gibt also einen gnadenlosen Konkurrenzkampf.

Selbstverwirklichungs-lllusion ,,beim Film*

Zweifellos leben wir in einer Medien-Gesellschaft. Man kann
es konkreter sagen: Wir leben in einer Bilder-Gesellschaft,
und zwar in einer Bewegtbilder-Gesellschaft. Viel wurde
bereits Uber die , Telekratie“ geduBert und geschrieben, also
die fernsehgesteuerte Demokratie.

An dieser Stelle soll nicht Giber die sozialen Aspekte der
Bewegtbilder-Gesellschaft geunkt werden, sondern wir
wollen uns dem Individuum zuwenden, welches in dieser
Gesellschaft aufwachst und sozialisiert wird. Eigentlich ist es
kein Wunder, dass die Zahl der jungen Leute, die ,irgendwas
mit Medien“ machen wollen, so grof} ist. SchlieBlich wachsen
sie mit diesen Medien auf, werden schnell Teil der medialen
community, nutzen das Netz intensiv, sind mobil und
dennoch stets online, und trdumen beruflich natlrlich von
sirgendwas mit Medien.... — am liebsten Film!“ Und dann
drédngen diese hochmotivierten und vom medialen Hype
beseelten Jungaktivisten in die schlecht, mies oder gar nicht
bezahlten Praktika, bewerben sich bei mdglichst mehreren
Filmhochschulen, schlagen sich nach Ablehnungen
mit Hilfsjobs oder anderen Praktika bis zur nachsten
Bewerbungswelle durch oder liegen ihren verunsicherten
Eltern auf der Tasche, tagaus, nachtein von Hollywood oder
vom Fernsehen trdumend - im sicheren Wissen, dass sie den
Film und das Kino oder das Fernsehen mit ihren Visionen
unglaublich bereichern werden ...

Wie in anderen , Traumberufen® entspricht die gelebte
Realitat der friiheren Vorstellung kaum bis gar nicht. Die
Attraktivitat des Arztberufes, die bei Vielen glanzende Augen
und wildeste Einkommensvorstellungen ausldst, verliert sich
nach mehreren Assistenzjahren mit schlechter Bezahlung
und voéllig unzumutbaren regelmé&Bigen Arbeitszeiten
zuzlglich haufiger Nacht- und Wochenenddienste bei
daneben zu leistender Facharztausbildung gern von allein.
Auch Piloten fliegen selten das, was sie sich ertrdumten:
Meistens ndmlich Berlin-Minchen-Berlin-Minchen-Berlin
Dies wird allerdings noch getoppt von der Berufsrealitat
der Stewardess bzw. des Stewards: Saftschubsen und
Kaffeebriihen im Schweinsgalopp. Dafiir aber immer nett
lacheln! Holla, die Waldfee ..!

Um es zurickhaltend zu formulieren: Wer meint, dass
Kamerafrau oder Kameramann ein Traumberuf ist, sollte
sich in Fachkreisen umhoren. Nicht bei Michael Ballhaus
bitte, der von seinem beruflichen Leben natirlich begeistert
ist, sondern bei den Bildknechten der Daily Soap, die unter

hdchster Anspannung in den Niederungen der industriellen
Fernsehproduktion schuften und taglich unter einem
gewaltigen Zeitdruck prézise Massenunterhaltung abliefern
muissen, ohne dass sie als Kameraleute gewdrdigt oder
gefeiert werden. Unser Respekt sollte ihnen gelten, wie auch
den Kurzstreckenpiloten, die hervorragende Arbeit leisten,
und im Ubrigen viel mehr kritische Starts und Landungen
haben, als die Langstreckenpiloten!

»Traumberufe”...? — Weit gefehlt! Viele Betroffene haben eher
Alptrdume, wenn sie an ihre berufliche Téatigkeit denken.
Dabei ist Kinematografie und die Arbeit als Bildgestalter eine
sehr schéne und erflullende Tatigkeit. Man muss sich geistig
an einen Stoff ann&hern und macht sich Vorstellungen von
mdglichen Umsetzungsvarianten, denkt in Perspektiven,
Licht und Schatten, Raumstrukturen und -tiefen, man sieht
Bewegungen der Kamera vor dem geistigen Auge und
Uberlegt, wie sie realisierbar sind. Man lebt als Bildgestalter
nicht nur intensiv mit Hell und Dunkel, sondern auch mit ganz
differenten Lichtstimmungen von weich bis hart und von
leicht bis schwer, man denkt in Farbwelten, in Oberflachen
und Texturen von Bildern, glatt oder rauh ... und dann kommt
die Frage der optischen Abbildung, der Schéarfen, der Qualitéat
der Objektive, die auch zu hart sein kann und die Seele
des Bildes beschadigt und es zerstért. Es gibt unglaublich
viele Faktoren und Variablen, um ein Bild zu gestalten.
Der Kinematograf ist der Spezialist fir die Umsetzung von
verbal Beschriebenem in die Visualitat, und das ist ein
Prozess, der Vorbereitung braucht und nach dem Dreh in der
Postproduktion gute Begleitung. Mit dem Dreh ist die Arbeit
des Kinematografen keineswegs getan, denn es kann in der
Postproduktion manches noch optimiert werden, aber auch
alles zerstort und mit FiiBen getreten werden. Daflr aber
gibt der Produzent sein gutes Geld nicht aus! Also muss der
Spezialist fur die Bildgestaltung das Projekt von der Planung
bis zur Abnahme der visuellen Umsetzung begleiten.

Wenn man sich als junger Mensch beruflich orientieren will, ist
es nie verkehrt, mit Alteren zu sprechen, die sich im Berufsfeld
Uber Jahrzehnte bewegt haben und bewdhren mussten.

Und die Schlisselfrage ist zunachst sicher nicht: ,Wie wird
man denn....?“, sondern ,,Wirden Sie heute nochmal....?“
Interessanterweise fragen das junge Leute meistens nicht.
Entscheidend ist doch immer, ob ein Berufsfeld in der Lage
ist, individuelle Zufriedenheit zu generieren und auch ein
gewisse Wurde der Arbeit — Anerkennung dessen, was man
leistet und wie man sich einsetzt: Nicht nur in Geld, sondern
auch in Wertsch&tzung und guten Arbeitsbedingungen.

Selbstausbeutung im audiovisuellen Dschungelcamp
Das Schoéne am Filmemachen ist: Wir werden‘s sehen! Ja,
natlrlich sehen wir den Film, die Filme, das Fernsehen,
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die Bilder im Netz. Und was steht dahinter? Wissen die
Zuschauer Uberhaupt, wie diese ganze Zappelindustrie
arbeitet — welche Leistungen Einzelne bringen und was die
Teams stemmen missen? Natlrlich wissen sie es nicht.
Das Interesse der Zuschauer am Programm ist umgekehrt
proportional zum Wissen Uber dessen Entstehung.
Tatsdchlich sind die Struktur und die Arbeitswirklichkeit
in der audiovisuellen Produktion immer gnédig vom Dunst
der groBen Nebelmaschine umhiillt. Besonders wenn ein
Schaden oder gar ein Ungliick passiert. Dann wird alles auf
~hormal“ getrimmt, die Stundenzettel nochmal Uberarbeitet,
Zeiten geturkt, Fahrzeiten angepasst — damit nur ja niemand
auf die Idee kommt zu fragen, wieso eigentlich in Deutschland
Menschen 15, 16, 17 Stunden arbeiten, wenn es nicht um
einen Notfall geht.

Doch nein: Das Fernsehen ist ein Notfalll Hier werden alle
normalen Regularien der Zivilgesellschaft auBer Kraft gesetzt.
Wenn der Vorsitzende der KEF (Kommission zur Ermittlung
des Finanzbedarfs der Rundfunkanstalten) zugibt, dass
man die sich selbst immer als transparent inszenierenden
offentlich-rechtlichen Sender im Detail gar nicht kontrollieren
kann, weil alle mit unterschiedlichen Abrechnungsschemata
arbeiten und die Kosten verschieden klassifizieren und
darstellen, ist das ein Armutszeugnis. Wieso gibt nicht
die KEF selbst ein Raster vor, sondern plagt sich mit
kryptischen und jeweils von den Hausern selbstgestrickten
Darstellungsvarianten herum ...? Und weshalb werden - bei
8 Milliarden (!) 6ffentlich-rechtlichen Rundfunkgebuihren tiber
die neu etablierte ,Haushaltsabgabe“ — die Produktionen
oder Produktionsdienstleistungen zu einem groBen Teil
nicht ausgeschrieben, sondern von sendereigenen Tochter-,
Enkeltochter- und Urenkeltochter-Firmen hergestellt,
die aber der Kontrolle durch die Gremien weitestgehend
entzogen sind? Zahlreiche Skandale der letzten Jahre aus
den Unternehmensgeflechten der 6.-r. Rundfunkanstalten
sprechen Bande. Misswirtschaft und Korruption sind
die Begleiterscheinungen einer nicht selten konspirativ
arbeitenden Medien-“Elite“ der sog. ,Entscheider”. In
vielen Hausern regiert ein System der Angst und Missgunst,
der Abhangigkeiten und schiere Vetternwirtschaft. Das
ist beschdmend und frustrierend fir alle festen und freien
Mitarbeiter/innen, sichert aber die Pfrinde derer, die sich in
diesem System héchst komfortabel eingerichtet haben.
Jede Gemeinde muss die Pflasterung ihres Dorfplatzes
offentlich ausschreiben und bei allen Angeboten prifen,
ob die Zusage enthalten ist, nach geltendem Recht dieser
Republik und den tariflichen Mindestbestimmungen
zu arbeiten. Bei den Fernsehsendern und den stolzen
Filmférderungsinstitutionen tut man so, als hatte man mit
den Arbeitsbedingungen der Film-Menschen nichts zu
tun, oder mit dem Erhalt eines mittelstdndischen Marktes
im Bereich der Dienstleister. Nach Gutsherrenart wird
ohne Ausschreibung und mdéglichst innerhalb des eigenen
Herrschaftskreises an abhédngige Firmen vergeben, die
dann mit den oft zu geringen Budgets unter entwiirdigender
Ausbeutung der Arbeitskraft von Filmschaffenden méglichst
»Hochglanzfilme“ herstellen sollen. Man fragt sich, wo da die
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Aufsichtsbehérden bleiben, die sonst in Deutschland jede
Fritteuse und jeden Gabelstapler kontrollieren, oder auch die
Gewerkschaft, der man nachsagt, dass sie sich fir bessere
Arbeitsbedingungen stark macht. Umsetzung von Papieren
ist halt Gberall auf der Welt ein Problem — besonders aber
offenbar im Film, da es hier ja angeblich um etwas ,ganz
Besonderes” geht. Wieso denn eigentlich?

Sind Hlftoperationen oder Testflige mit dem A380
nichts Besonderes? Wieso gelten dann dort haargenaue
Vorschriften, und beim Film nicht?

Und selbst wenn die Filmproduktion etwas noch viel
Besondereres wére: MiUssen dann nicht auch fir die hier
Beschéftigten Mindeststandards gelten? Das betrifft
nicht nur die Bezahlung und Versicherung, sondern auch
Bereiche wie den Arbeitsschutz am Set, die Begrenzung von
Tagesarbeitszeiten um bloBe Regeneration zu ermdglichen
(von einem Rest-Privatleben kann in Produktionsphasen
sowieso nicht gesprochen werden), den Ausschluss
von héchst widerwartigen Vertragspraktiken sowie den
permanenten Diebstahl geistigen Eigentums durch
Nichtbeteiligung an Verwertungserldsen, etc.

Und doch arbeiten viele in der Branche unter diesen haufig
abenteuerlichen Bedingungen, klammern sich an den
Nimbus des Filmemachens und der Medienwelt. Rational
Iasst sich das nicht erkléren. Also sind es in der Tat irrationale
Beweggriinde, die den Einzelnen in einer Branche halten, die
eigentlich nicht gut zu ihm ist. Es gibt keinerlei Sicherheiten,
kein geregeltes Einkommen, keine Durchbeschéftigung,
keine klare Perspektive, héchste Risiken von Erkrankung
bis Zahlungsausfall der Produktionsfirma, keine Verglnsti-
gungen, keine Karriere... aber es gibt die Aussage: ,Ich
arbeite beim Film!“ Kurios ist allerdings, dass eine Vielzahl
derer, die das sagen, in Wirklichkeit seit Jahren gar keinen
Film mehr gemacht haben bzw. an keinem mehr beteiligt
waren. Die mehr oder weniger stabile Nachfrage nach
guten Mitarbeitern ist aufgrund der vogelwilden Vielzahl von
Ausbildungsstéatten schon lange nicht mehr ausreichend, die
enorme Zahl hoch motivierter und fédhiger Menschen in Lohn
und Brot zu bringen. Also wird ,,entspart”, wie das Leben von
der Substanz 6konomisch so charmant genannt wird. Doch
irgendwann sind die Ersparnisse dann aufgebraucht.

Wegschauen mit System:

Filmproduktion als kontrollfreie Zone

Vertrauen ist gut — Kontrolle ist besser. Was uns im
normalen Alltag an Kontrollen begegnet ist erheblich:
Fahrscheinkontrolle, Verkehrskontrolle, Ticketkontrolle,
Kontrolluntersuchung, Steuerprifung und Lebens-
mittelkontrolle. Wer in unserem Land Déner oder Bockwrste
verkaufen méchte, kann ein Lied von Auflagen und
Kontrollen singen. Ein letztes gallisches Dorf, das sich den
Kontrollen weitgehend entzieht, ist aber zum Gliick noch
immer die gute deutsche Filmproduktion! Hier wird gern mal
16 Stunden geschuftet, wird die Nacht nicht nur von der
Lichtstimmung her, sondern auch bezahlungsmaBig zum Tag
gemacht, werden Assistenten aus Garmisch zu Hamburgern
veredelt, um keine Spesen zu zahlen und Lenkzeiten gern
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auch nach 14 Stunden Schinderei am Set zugemutet. Man
meide auf nachtlichen LandstraBen die Begegnung mit
Produktionsbussen oder Lichtwagen: Diese sind fast immer
rollende Bomben aufgrund der Ubermiidung ihrer Fahrer.
Soll niemand sagen, dass es in der deutschen Filmwirtschaft
unsystematisch zugeht: Das alles hat System! Es geht darum,
den Mitteleinsatz zu minimieren, doch den Output sendbar
zu halten. Nur darum geht es. Das audiovisuelle Produkt
muss abgenommen werden, und aus dem vorgegebenen
Budget muss mdglichst viel Gbrigbleiben. Also geht es um
Kostenminimierung.

Ein erheblicher Posten des Aufwands sind die Personal-
kosten, die Gagen. Damit fangt man also an. Des Weiteren
kann man bei Reisekosten und Spesen sparen, indem
man Garmischer zu Berlinern oder eben Hamburgern
macht. Auch Ubernachtungskosten lassen sich herrlich
einsparen. Ein Produktionsleiter meinte zu einem Minchener
Kameraassistenten tatséchlich: ,Fir mich bist Du Berliner.
Dein Problem, wenn Du hier keine Freundin hast, bei der
Du pennen kannst.“ Noch viel mehr kann man sparen,
wenn man die taglichen Arbeitszeiten verlangert und damit
weniger Drehtage hat. Und weil alle den Mund halten und
sich (vermutlich) keiner beschwert, kann man dann auch
mal Uber 16 Stunden hinaus arbeiten lassen. Vielleicht mal
17, oder vielleicht 18. Danach muss man dann wieder die
Ruhezeit einhalten, aber dann ...

Naturlich gibt es solche Eskalationen nicht haufig, aber es
gibt sie. Und auch wenn es téglich ,nur” 12 Stunden sind:
Das sind sehr lange Arbeitszeiten, und der Gesetzgeber hat
aus gutem Grund mit dem Arbeitszeitgesetz enge Grenzen
gezogen. Wenn ich mich aber in einem Markt bewege, in dem
der ,Nachschub“ an qualifizierten Leuten gesichert ist, dann
brauche ich auf den Einzelnen keine groBe Ricksicht mehr
zu nehmen. Und wenn jemand frech wird und auf seinen
Pausen besteht oder mir nachts nicht mehr den Teambus
fahren will, dann beschéaftige ich den eben nicht mehr. So
einfach ist das. Was die Gewerkschaft da am griinen Tisch
aushandelt, ist doch fur uns harte Kdmpen da drauBen gar
nicht maBgeblich, mag mancher denken. Weit gefehlt, denn
man kdnnte sich auf einen guten Tarifvertrag berufen, wenn
man wollte. Dabei allerdings gibt es zwei groBe Probleme:
Erstens muss man es nicht nur wollen, sondern auch machen
—mit allen damit verbundenen Risiken. Zweitens aber gibt der
Tarifvertrag kaum etwas her, wenn es um die Arbeitszeiten
geht. Denn mit der Liugerei, dass alle Beschéaftigten
am Set viel Leerlauf durch bloBe , Arbeits-Bereitschaft”
am Set hatten (was de facto nicht stimmt!) hat sich die
Gewerkschaft von der Arbeitgeberseite ganz geschmeidig
Uber den Tisch ziehen lassen und die Arbeitszeiten weit
gedffnet. Nun aber steht diese Bereitschaftszeit-Llige im
Tarifvertrag, den beide Seiten unterschrieben haben. Darum
kann jeder Produktionsleiter Zeiten verlangern und notfalls
sogar noch jenseits der 12. Stunde mit ,,Sondersituationen
und , Produktionserfordernissen“ kommen. Und der
Filmschaffende hat nichts in der Hand, um den gar nicht
seltenen Auswichsen der Arbeitszeitverldngerung effektiv
zu begegnen. Der Gipfel ist dann erreicht, wenn die Gage

pauschaliert ist. Dann ndmlich wird an einem endlosen Tag
nicht mehr verdient, als an einem normalen Drehtag.

Kontrollen? Ach was, das ist doch FILM! Da muss man doch
auch mal flexibel sein kdnnen! Wer wird denn da auf die
Uhr schauen?! Es geht doch um ,unser tolles Projekt“, da
kannst Du doch auch mal etwas groBziigiger sein ...— das
ist die Denke, mit der Filmschaffende sehr oft konfrontiert
sind: Das ,tolle Projekt“ und die Super-Location sowie
das ,geile Catering” und die Klasse-Schauspieler(innen)
sollen die AuBerkraftsetzung oder massive Umbiegung der
hierzulande geltenden Regeln fur die Beschéftigung von
Menschen legitimieren. Und die Mitarbeiter lassen sich
das haufig klaglos und mit Bauchgrummeln gefallen. Nur
selten ist zu beobachten, dass sich ganze Teams gegen
irre Produktionsbedingungen auflehnen. Ab und zu treten
Einzelne hervor, die sich wehren. Die Branche mustert sie
dann gerne recht ziigig als ,,schwierig” aus. Das war‘s dann
mit der Arbeit ,beim Film“. Der Getrankehandel oder die
Taxibranche bieten eventuell neue Beschéaftigungsoptionen.
Die zustandigen Behérden und Amter scheuen sich, den
»flying circus® Film hart zu prifen, wo es hier doch immer

um Ausnahmesituationen geht und man auch nicht weiB, ob
die Politik das gut findet, wenn der Dreh von Produzent X
mit dem Regisseur Y und den Schauspielern Z und Soundso
Uberprift und notfalls unterbrochen oder abgebrochen
werden muss, weil die Basics nicht beachtet werden,
Sicherheitsbestimmungen verletzt oder Arbeitszeiten
wiederholt gnadenlos lUberzogen wurden, o.4. Weil
Prifungen auch zu doofen Auflagen oder gar Strafen fuhren
kdénnen, sollte man dort, wo es sich um im Rampenlicht
stehende und mit der politischen Kaste ,befreundete”
Akteure handelt, nicht ohne direkten Anlass prifen, und
schon gar nicht zu hart durchgreifen. So etwas schafft nur
Unruhe, starkt Zweifel am Standort Deutschland, flihrt zu
unliebsamen Kommentaren in der Presse und ist auBerdem
aufgrund der exotischen Bedingungen beim Film mihsam
und arbeitsintensiv. Also sollte man da besser wegschauen
und sich nicht die amtlichen Hande schmutzig machen ...

Kiinstlerkarriere zwischen Auftragskrise und Altersarmut
Es ist nichts Neues: Die Rente ist sicher, aber keinesfalls
ausreichend! Als Norbert Blim von der sicheren Rente
sprach, sahen er und sein glaubig lauschendes Publikum
den Angestellten Otto Normalverdiener mit langer beruflicher
Normal-Vita und entsprechenden Einzahlungen vor ihren
geistigen Augen. Freischaffende im kulturwirtschaftlichen
Bereich haben aber keine Méglichkeit, diese Verldufe der
Beitragszahlung in die Rentenkasse zu erzielen, auB3er
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Uber die Klnstlersozialkasse (KSK), in die aber nicht alle
Beschéftigten des Sektors hineinkommen. Zudem bildet die
Versicherung Uber die KSK regelméBig keine ausreichende
Altersvorsorge, da das mittlere Einkommen aller KSK-
Versicherten bei ca. 15.000 EUR jahrlich () liegt. Dies fihrt
unweigerlich zu Minirenten im Alter, sofern nicht aus anderer
(z.B. lohnsteuerpflichtiger Beschaftigung) weitere Beitrage
in die Rentenversicherung eingezahlt werden. Kiinstler und
Kulturschaffende sind also noch mehr als andere aufgerufen,
sich selbst zusatzliche Altersfinanzierungsricklagen
aufzubauen. Aber wie sollen sie das tun, wenn sie in der
aktiven Phase kaum etwas verdienen? Es ist ein Teufelskreis.
Arbeiten Kameraleute auf Lohnsteuerkarte, so sind die
Beitragszeiten aus der Beschéftigung unterbrochen durch
lange Phasen der Arbeitslosigkeit bzw. Nicht-Beschéftigung.
Denn viele Kolleginnen und Kollegen kénnen sich in
Ermangelung der erforderlichen Zahl nachgewiesener
Sozialversicherungstage gar nicht mehr arbeitslos melden,
sondern allenfalls arbeitssuchend und ohne Anspruch
auf Arbeitslosengeld. Rechnungsstellende Kolleginnen
und Kollegen sind nach entsprechender Priifung und
Feststellung durch die Kiinstlersozialkasse ggf. Uber diese
Einrichtung versicherungspflichtig. Dann melden sie ihr
Jahreseinkommen (Einnahmen minus Ausgaben) und zahlen
auf dieser Basis ihre Sozialversicherungsbeitrage ein, die
bezuschusst werden wie bei Arbeitnehmern, nur dass den
Arbeitgeberanteil hier der Staat und die Werknutzer (lber die
Kinstlersozialabgabe) einzahlen. Bedauerlicherweise sind
aber die Einkommen der Uber die KSK versicherten Kiinstler
und Publizisten im Mittel sehr niedrig, sodass auch die
daraus resultierenden Altersrenten erbarmlich sind.

Der Staat finanziert in groBem Stil Medienausbildungen
auch im Bereich Kinematografie, in den junge Menschen
wegen seiner scheinbaren Attraktivitédt hineindrangen. Das
Fernsehen und die Produktionswirtschaft profitieren hiervon
erheblich, weil das Preisniveau aufgrund des Uberbesatzes
von gut ausgebildeten Fachleuten angenehm flach gehalten
werden kann. Die Politik ist immer begeistert, wenn es um
Medien im Allgemeinen und Film im Speziellen geht. Jedes
Bundesland versucht, sich als Medienstandort in Szene
zu setzen, kokettiert mit der Medienausbildung, baut sich
maoglichst eine Filmhochschule und vergibt Fernseh- oder

* * * /Zu verkaufen!
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Filmpreise. Film, Fernsehen, Medien: Wahrnehmnung des
Landes, Filmleute aus der Region in die Welt schicken,
die Gloria des eigenen Sprengels als idealen Standort fir
vernetzte Kommunikation — ganz der Zukunft zugewandt —
herausstellen. Das Fernsehen schlieBlich spart sich wegen
der in Deutschland vergleichsweise glinstig arbeitenden
und bestens ausgebildeten deutschen Medienschaffenden
Unsummen, die nicht mehr in Produktion und Programm
flieBen missen, sondern flr andere Kostenpositionen (wie
Verwaltungsausgaben, Overhead-Kosten, externe Rechte
an Sport und Spiel, Pensionen, etc.) zur Verfligung stehen.
Amerikanische Produzenten sprechen von deutschen
Filmschaffenden, die sie hier fir ihre GroBproduktionen
ab und zu einsetzen (selbstverstandlich nicht an den
Schlisselpositionen, sondern nur im Bereich der
Assistenzberufe und Dienstleister) abfallig als ,white
mexicans“: Weil sie namlich alles machen, und zwar fir
vergleichsweise lacherliche Honorierung. Da bekommt man
fur ,just a few Dollars” richtig gute Leute. Denn alle wollen
»beim Film*“ sein. Super!

Autor: Dr. Michael Neubauer

Der Autor ist nach zwei Jahrzehnten
freier Mitarbeit als Kameraassistent
und Kameramann bei 6ffentlich-
rechtlichen Sendern und anderen
Filmproduktionen seit dem Jahr
2000 Geschéftsfuhrer des BVK —
Berufsverband Kinematografie e. V..
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B V K - Berufsverband Kinematografie
German Society of Cinematographers
Baumkirchner StraBe 19, D-81673 Miinchen
Tel +49-89-3401919-0

www.kinematografie.org

Der Artikel ist auch im Netz nachlesbar
paul-klinger-ksw.de und paul-klinger-ksw.de/facebook
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Sammlerin verkauft 75 Exponate
exklusiver Designer-Glaskunst

Der Erldés geht an das Paul-Klinger-KSW e.V.

Informationen, ausfihrliches Bildmaterial und Kontakt zur Verkduferin:
info@paul-klinger-ksw.de
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Andri Jiirgensen
Praxishandbuch
Kiinstlersozialabgabe

_

PREAXISHANDBULH
Kinstlersozialabgabe
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Die Kinstlersozialab-
gabe steht auf den
Prioritédtslisten der
meisten Unternehmen
ganz unten — sofern
Uberhaupt bekannt ist,
dass eine Abgabe an
die Kinstlersozialkas-
se (KSK) zu leisten ist.
Durch diese Abgabe
wird der Zweck der
KSK finanziert, Zu-
schisse an die versi-
cherten Kinstler und
Publizisten fiir die Ren-
ten- und Krankenversicherung zu leisten. Dieses bewéhrte
Praxishandbuch dient den Verwertern als Ratgeber, was un-
ter dem Begriff der Kunst im KSVG zu verstehen ist, welche
Anderungen sich durch die neue Bagatellgrenze gerade fiir
Vereine und Verbande ergeben, wie die Abgabe berechnet
wird und wie das Verwaltungsverfahren verlauft. Uber 60
kleine Beispielfdlle machen die komplexen Regelungen an-
schaulich und erleichtern das Verstandnis.

Lo R Bl i

Andri Jirgensen: Praxishandbuch Kiinstlersozialabgabe,
3. Auflage 2015. XVIII, 174 S. Hardcover, 39 Euro, Verlag
Kunst Medien Recht, ISBN 978-3-937641-13-3.

Franziska Ruprecht
»Meer-Maid*
Gedichtband

Franziska Ruprecht

Meer-Maid

,Meer-Maid“ ist mal Fa-
belwesen, mal sinnliche
Menschenfrau. Durch
Pop-Elemente taucht sie
unter die Oberflache. Dort
findet sie sich in Fantasie-
welten, poetischen Rea-
litdten, oder dazwischen
wieder. Franziska Rup-
recht spricht und singt
ihre Texte live als Perfor-
mance. In den gedruckten
Gedichten schwingt diese
Bewegtheit mit. Das Ge-

Wolfbach

geniber - oft Objekt der Sehnsucht - und das lyrische Ich
beschreibt sie neu und nuanciert. Es geht um Mut zum Ge-
fUhl: Sehnen, GenieBen, Verlieren bis hin zum Starkwerden ...
Franziska Ruprecht arbeitet als Performance Poetin. In Det-
roit absolvierte sie einen Master in Creative Writing. Zu ihren
Auftrittsorten zahlt das Roskilde Musikfestival in Danemark
genauso wie das Minchner Literaturfest. Nach ersten Erfol-
gen in der amerikanischen und européischen Poetry Slam
Szene und Experimenten mit Musik macht die Kiinstlerin nun
spoetry that glitters“. Sie schreibt Gedichte, um das Emoti-
onale zu schiitzen und um Schénes zu erschaffen. GroBes
Kino beim Lesen der Biihnenpoesie!

Franziska Ruprecht: Meer-Maid, Gedichtband, 139 S., TB,
15,90 Euro, Wolfbach Verlag 2015, ISBN 978-3-905910-61-2
www.franziskaruprecht.de

Anke Syring

Schatten liber dem See ] ENEE ATEEE

Schatten iiber
dem »ee

Mitten in den Oster-
vorbereitungen in einem
beschaulichen Bergdorf
Uber dem Gardasee reiBt
eine Steinlawine einen
jungen Journalisten in
den Tod. Sein Freund
und Kollege hat jedoch
Zweifel an der ldentitat
des Toten und beginnt auf
eigene Faust zu ermitteln.
Bald schon werfen seine
Entdeckungen Licht
auf tragische Vorfélle
und Abgrinde der
menschlichen Seele ...
Anke Syring spielte nach Schauspielstudium Theater und
stand vor Film- und Fernsehkameras. Eine langjédhrige
Tatigkeit als Dozentin flr Theaterpadagogik, Puppenbau und
Puppenspiel folgte; danach zog sie sich als freischaffende
Autorin, Malerin und lllustratorin zuriick.

2009 und 2010 wurde sie in Italien zweimal mit dem Premio
Speciale in der Kategorie Poesia in ltaliano ausgezeichnet.

Anke Syring: Schatten (ber dem See, Krimi, 180 S., TB,
Deutschland: 9,90 Euro, Osterreich: 10,20 Euro, emons
Verlag, ISBN 978-3-95451-558-5, www.proartine.de
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Mit dem Jahreswechsel gab es auch eine bedeutende und
weitreichende Anderung bei der Kiinstlersozialversicherung.
Direkt betrifft sie zwar nur die abgabepflichtigen Verwerter,
mittelbar sind aber auch die freischaffenden Kinstler betrof-
fen. Und da mit dem Licht auch der Schatten kommt, hat die
Reform fiir die Kunstler neben Vorteilen auch Nachteile: Die
Zahl der Priifungen wird steigen.

Die gute Nachricht: Bundestag und Bundesrat haben im
vergangenen Jahr eine Reform des KSVG ab dem Jahr 2015
beschlossen und damit den Bestand der KSK gesichert.
Zwar hatten Lobbygruppen der Wirtschaft wie der DIHK, die
BDA und auch die FDP die dringend nétige Reform in der
vergangenen Legislaturperiode noch verhindert. Mit der neu-
en, groBen Koalition stand aber der Kurs von vornherein auf
Starkung der KSK durch Stabilisierung ihrer Finanzierungs-
basis. Im Fokus stehen dabei die massive Erhéhung der
Zahl der Prifungen durch die Deutsche Rentenversicherung
(DRV) von vorher 70.000 auf nunmehr 400.000 pro Jahr!

Kernproblem der Kiinstlersozialkasse:

Viele Versicherte, zu wenige Verwerter

Die Kinstlersozialkasse hat ein grundlegendes Problem: Den
vielen Versicherten steht eine zu geringe Zahl an Verwertern
gegentlber, welche die an die Versicherten gezahlten Zu-
schisse finanzieren. Gravierend machte sich dies erstmals
im Jahr 2005 bemerkbar, als die Zahl der Versicherten auf
150.000 angewachsen war, aber nur 50.000 Verwerter er-
fasst waren. Entsprechend schnellte der Vomhundertsatz
der Kiinstlersozialabgabe von zuvor 4,3 % auf dann 5,8 %
empor. Daraufhin befasste sich der Gesetzgeber mit den
Problemen der KSK und holte die Deutsche Rentenversi-
cherung mit ins Boot. Die DRV sollte die bei ihr erfassten
Arbeitgeberunternehmen auf die Kiinstlersozialabgabe hin
prifen, die Zahl der gemeldeten Verwerter und damit die Ein-
nahmen deutlich erhdhen, damit der Vomhundertsatz wieder
sinken kann. Zun&chst ist dieses Modell auch aufgegangen,
denn die DRV spiilte rund 20 Mio Euro in die Kasse der KSK,
weshalb der Abgabesatz, wohl auch mit etwas politischer
Lenkung, auf 3,9 % sinken konnte. Allerdings nur fir kurze
Zeit, denn inzwischen gibt es fast so viele erfasste Verwer-
ter wie Versicherte, ndmlich um die ca. 200.000 — aber nun
trieb die DRV nur noch 2 Mio Euro ein und der Abgabesatz
stieg erneut rasant auf 5,2 % im Jahr 2014 und damit auf den
zweithdchsten Stand seit dem Jahr 2000.

Die DRV scheint ihrem gesetzlich obliegenden Priufauftrag in
der Praxis nur stark eingeschrénkt nachgekommen zu sein,
sie hatte sich sogar gegen eine entsprechende Weisung des
Bundesversicherungsamtes gewehrt und war hiergegen vor
das Verwaltungsgericht gezogen. Eine gesetzliche Klarstel-
lung, dass die DRV den Prifauftrag aktiv umzusetzen hat,
wurde in der vergangenen Legislaturperiode zunachst noch
verhindert.
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Die DRV muss nun verstarkt priifen

Kernelement der Reform 2015 ist die abermals massive Aus-
weitung der Erfassung und Priifung von Verwertern durch die
Deutsche Rentenversicherung: Die Zahl der gepriften Unter-
nehmen wird nun von jéhrlich 70.000 auf 400.00 vervielfacht.
Die Steigerung soll die Einnahmen der KSK wieder deutlich
erhéhen und so - immer noch oberstes Ziel der Politik seit
Jahren- den Vomhundertsatz der Kiinstlersozialabgabe wie-
der sinken lassen.

Einfihrung einer Bagatellgrenze

Erganzt wird die Reform durch eine vereinfachte Definition
der ,Eigenwerber” und der ,,Generalklausel”. Bisher waren
Unternehmen, die Kinstler u.a. im Rahmen der Eigenwer-
bung beauftragten, nur dann abgabepflichtig, wenn diese
Beauftragung nicht ,,nur gelegentlich“ erfolgte. Was aber un-
ter ,,nicht nur gelegentlich” zu verstehen sei, war in der Praxis
kaum sinnvoll abzugrenzen. Dieser Begriff wird durch eine
Bagatellgrenze ersetzt: Nun greift die Abgabepflicht erst,
wenn u.a. im Rahmen der Eigenwerbung mehr als 450 Euro
im Jahr an freie Kiinstler und Publizisten gezahlt wurden.
Die Vermutung liegt nahe, dass hierdurch sogar noch mehr
Unternehmen und Einrichtungen abgabepflichtig werden als
unter der bisherigen Rechtslage, denn nun werden vielfach
auch solche Verbande und Vereine abgabepflichtig, die bis-
her unter der Schwelle der Eigenwerber oder der General-
klausel durchgerutscht sind.

Sicherheit fiir die versicherten Kiinstler

Die Reform des KSVG und die massive Ausweitung der Pri-
fungen bei den Verwertern sichern den Bestand der KSK und
damit die Arbeitsgrundlage fir viele Kiinstler und Publizis-
ten. Es ist auch ein Schritt zu mehr Abgabegerechtigkeit,
denn bisher zahlen die bei der KSK erfassten Verwerter tiber
den hoheren Abgabesatz fiir die Verwerter mit, die ihrer ge-
setzlichen Meldepflicht bisher nicht nachgekommen sind.
Ein Grundproblem aber bleibt, und das ist der Nachteil fir
die Kiinstler: Immer noch versuchen viele Verwerter, die
Kosten der Abgabe auf die Kiinstler abzuwélzen, indem
das Honorar um einige Prozent gekiirzt wird. Dies ist ge-
setzlich verboten, aber natirlich sind Preise vor Vertrags-
abschluss frei verhandelbar. Dieses strukturelle Problem der
KSK l&sst sich jedoch durch keine Gesetzesreform beheben.
Hier sind auch die Klinstler und Publizisten in der Pflicht, sich
solchen Ansinnen des Preisdrickens solidarisch zu wider-
setzen. Autor: Andri Jdrgensen

Der Autor ist als Rechtsanwalt seit 15 Jahren auf das Recht der KSK
spezialisiert. Er berédt Klnstler und Publizisten aus dem gesamten
Bundesgebiet und vertritt diese gegentiber der KSK/DRV und vor
den Gerichten. Zur Kinstlersozialabgabe fiihrt er seit 10 Jahren Se-
minare durch. Die ndchsten Termine zur KSK-Reform im Friihjahr
2015 finden Sie unter www.kunstrecht.de
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Einladung an alle Mitglieder
Samstag, 20. Juni 2015

Endlich gibt es wieder eine gute Gelegenheit zum Kennenlernen und Kollegen-Austausch

12 Uhr

Jahreshauptversammliung
(nur fir Mitglieder)

Tagesordnung
. BegriiBung und Er&ffnung durch den Prasidenten
. Feststellung der ordnungsgeméaBen Einberufung und
Beschlussfahigkeit
. Wahl des Protokollfihrers
. Ergdnzungs- und Dringlichkeitsantrége;
Beschluss der Tagesordnung
5. Rechenschaftsberichte der amtierenden Vorstande
inkl. Kassenbericht der GF
6. Aussprache Uber TOP 5
7. Entlastung des Vorstandes
8. Wahl des Wahlleiters
9. Vorschlage fur den zu wahlenden Prasidenten
und die Vorstandsmitglieder
10. Neuwahl des Vorstandes
11. Verschiedenes

N =

A W

Erganzungsantridge zur TO und Wahlvorschldge bitte
bis zum 8. Juni 2015 in der Geschéftsstelle des Vereins

schriftlich einreichen. Dringlichkeitsantrage kdnnen noch in
der JHV gestellt werden. Der Geschéfts-Jahresabschluss

2014 kann wahrend der JHV eingesehen werden.

Paul-Klinger-Kiinstlersozialwerk e.\V.
WinzererstraBe 32
80797 Minchen

O Ja, ich komme zur Jahreshauptversammlung

O Ja, ich komme ab 14 Uhr zum Sommerfest in Begleitung von

14 Uhr
BegriiBung der Neu-Mitglieder
(far Mitglieder und Gaste)

Programm
Die groBzligigen Raume und der weitlaufige Garten der
Mohr-Villa laden ein zum lebendigen Ideen- und Gedanken-
austausch. Hier heien wir die Neu-Mitglieder willkommen,
und laden Kulnstlerinnen und Kiinstler ein, in einer Art
Speed-Performance ihre Arbeiten zu zeigen. Platz ist genug
da, Technik auch (Beamer, Windows-Laptop).

Sie sorgen fir Gesprachsstoff.
Wir sorgen flr leckeres Essen und Trinken.

1 Kiinstler - 1 Projekt - 5 Minuten

Anmeldungen fiir die Teilnahme an der Jahreshauptver-
sammlung, dem Mitgliedertreffen und der Présentation bitte
bis spatestens 29. Mai 2015 zuriickschicken oder faxen
089 57 87 56 46 oder mailen info@paul-klinger-ksw.de

Personen

Name, Vorname, Wohnort bitte nennen



MITGLIED WERDEN / 19

Paul-Klinger-Kunstlersozialwerk e.V.
WinzererstraBe 32

Fax: 089-57875646
80797 Minchen info@paul-klinger-ksw.de

Ich méchte die Ziele des Paul-Klinger-Kunstlersozialwerk e. V. unterstiitzen.

Mitgliedsbeitrdge und Spenden sind steuerlich absetzbar!

() Ich bin Kinstler und méchte Vollmitglied werden. Jahresbeitrag €
(mind. 70,00 €)

() lch méchte Férdermitglied werden. Jahresbeitrag . €
(mind. 70,00 €)

() Unser Unternehmen / Verein méchte férdernd unterstitzen. Jahresbeitrag =~~~ €
(mind. 120,00 €)

() Ich Gbernehme bis auf Widerruf eine Patenmitgliedschaft fiir untenstehende Person:

Name / Vorname

Beruf

Geburtsdatum

StraBe

PLZ / Ort

Telefon Mobil

E-Mail Homepage

Wie sind Sie auf das Paul-Klinger-Kinstlersozialwerk e.V. aufmerksam geworden?

KLINGER REPORT NR. 45 —- MARZ 2015



Zum 82.Jahrestag der
NS-Biucherverbrennung

durch Professoren und

Studenten am

werden wieder in ganz
Deutschland Texte aus

den damals verbrannten

Blichern vorgelesen.

Eine Lesung gegen das Vergessen,
zur Erinnerung und Mahnung.

¥ Lesung

oegen das Vergessen

Es lesen...

Claus von Wagner

Max Uthoff

Sabine Leutheusser-Schnarrenberger
Franziska Ruprecht

Gustava Everding

Gerhard Schmitt-Thiel

Renate Hausdorf

André Hartmann

uva.

Jeder ist eingeladen,
mitzulesen.

Anmeldung direkt

bei Initiator
Gerhard Schmitt-Thiel
ES 0171-350 24 62

r

0 1
U h KULTUR

ssssssssssssssssss

Kulturzentrum Tel. +49 (89) 324 32 64 Veranstalter Landeshauptstadt
Mohr-Villa Freimanne.V.  Fax +49 (89) 321953 54 Gerhard Schmitt-Thiel M{Unchen
SitulistraRe 75 treffpunkt@mohr-villa.de www.buecherlesung.de >/ Kulturreferat

80939 Miinchen www.mohr-villa.de



